Добрый день, ребята!
Задание по трудовому праву: решите задачу, выполните тест в тетрадях. Присылать не нужно!
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Задача 
После прохождения производственного обучения Федорову (16 лет) и Семенихину (17 лет) был присвоен 3-й разряд, и по приказу директора завода они были направлены на работу в слесарный цех. По распоряжению начальника цеха для них была установлена 40-часовая рабочая неделя с продолжительностью ежедневной работы восемь часов.
Законно ли решение начальника цеха? Если да, то на основании каких норм трудового права?
Тест
1 Праздничный день в России - День народного единства:
а) 8 марта;
б) 12 июня;
в) 12 декабря;
г) 4 ноября.
2 Назовите минимальную продолжительность обеденного перерыва согласно закону:
а) 1 час;
б) полчаса;
в)45 минут;
г)1,5 часа.
3 Работа в режиме ненормированного рабочего дня по законодательству компенсируется:
а) оплатой труда сверх нормы рабочих часов как за сверхурочную работу
б) предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
в) оплатой труда по обычным нормам и расценкам, установленным за работу в пределах нормальной продолжительности рабочих часов;
г) повышением в должности за добросовестный труд
4 Право на отпуск за первый год непрерывной работы на предприятии предоставляется через:
а) 1 год непрерывной работы;
б) 11 мес. непрерывной работы;
в) 6 мес. непрерывной работы;
г) по желанию работника в течение 1 года работы
5 Назовите те причины, которые на основании трудового законодательства, служат основанием для предоставления отпуска без сохранения заработной платы:
а) по семейным обстоятельствам и др. уважительным причинам, по заявлению работника
б) по причине простоя предприятия из-за поломки производственного оборудования, отсутствия сырья, по инициативе руководителя предприятия
в) по просьбе работника.
6 Работа в выходной день компенсируется:
а) предоставлением другого дня отдыха
б) по соглашению сторон в денежной форме, не менее чем в двойном кратном размере
в) по усмотрению администрации предоставлением выходного дня или оплаты в полутора кратном размере
г) нет правильного ответа.
7 Установление неполного рабочего времени для работника означает, что:
а) ежегодный отпуск должен быть сокращен
б) ежегодный отпуск должен быть полным
в) нет правильного ответа
8 Назовите работы, к которым не допускаются беременные женщины:
а) к сверхурочным;
б) к работе в ночное время;
в) к вредным работам
г) к работе во время ежегодного отпуска, если из отпуска работника отзывают.
9 Во время обеденного перерыва работник:
а) может отлучаться с места работы по своему усмотрению
б) не может отлучаться с места работы, так как работник должен использовать его для приема пищи на территории предприятия
10 При временной нетрудоспособности ежегодный отпуск:
а) должен быть перенесен или продлен
б) может быть использован работником в оставшийся срок (дополнительных гарантий нет);
в) должен быть продлен;
г) нет правильного ответа.
11 Работникам моложе 18 лет предоставляется отпуск не менее:
а)31 календарного дня;
б) 24 рабочих дней;
в) 36 рабочих дней;
г) 28 календарных дней.
12 Назовите документ, в котором указывается очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, обязательный для сторон трудового договора:
а) календарь отпусков;
б) правила внутреннего трудового распорядка;
в) график отпусков;
г) устав.
13 За работу в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работникам, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда предоставляется:
а) дополнительный оплачиваемый отпуск,
б) основной удлиненный отпуск,
в) отпуск без сохранения заработанной платы,
г) основной оплачиваемый отпуск.
14 На какой срок работодатель на основании письменного заявления обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников:
а)3 дня;
б) 5 дней;
в) неделя;
г) один день.
15 Инвалидам 1 и 2 группы законом установлены:
а) нормальная продолжительность рабочего времени,
б) сокращенная продолжительность рабочего времени,
в) неполное рабочее время.
16 Для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда
устанавливается:
1) нормальное;
2) сокращенное;
3) неполное рабочее время продолжительностью:
а) не более 40 часов в неделю;
б) не более 36 часов в неделю;
в) не более 35 часов в неделю.
17 Перечислите периоды времени, которые согласно закону не входят в стаж работы, дающий право на основной оплачиваемый отпуск:
а) время фактической работы;
б) отпуск по беременности и родам;
в) время временной нетрудоспособности;
г) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
д) время отсутствия на работе без уважительных причин.
18 Назовите продолжительность отпуска без сохранения заработной платы, который должен быть предоставлен работающему пенсионеру по старости:
а) до 10 календарных дней в году;
б) до 14 календарных дней в году;
в) до 60 календарных дней в году;
г) до 5 календарных дней.
19 Назовите режим труда, при котором начало, окончание и общая продолжительность рабочего времени (смены) определяются по соглашению сторон:
а) ненормированный рабочий день;
б) гибкое рабочее время;
в) сменная работа;
г) разделение рабочего дня на части.

